
Jaarverslag 2023-2024

● De samenstelling van de MR 
Dit schooljaar was de samenstelling als volgt:
- Oudergeleding: Wendy de Bie en Frans van Rossem
- Personeelsgeleding: Kirsten Lijst en Yvonne Bruns (t/m 30-11-23, voorzitter) en Marianne 

v.d. Meide (vanaf 01-12-23, voorzitter).
In november hebben we afscheid genomen van Yvonne, die i.v.m. een nieuwe werkplek op 
een andere basisschool de MR ging verlaten. We bedanken haar voor haar inzet.

● Frequentie van vergaderingen
We vergaderen gemiddeld 4 keer per jaar en aan het einde van het schooljaar hebben we een 
gezamenlijke afsluiting.
Dit jaar hebben we vergaderd op de volgende data: 23/11, 18/01, 21/03, 21/05 en 20/06 .
Op 19 juni hadden we met elkaar de afsluiting van het schooljaar in de vorm van een gezellig 
samenzijn.

● Hoe ziet een vergadering eruit?
De voorzitter van de MR maakt de agenda en stuurt de agenda een week van tevoren naar de 
leden van de MR. Voor de vergadering begint, openen we de vergadering met een Bijbeltekst of 
een gedicht. Dit rouleert per keer.
Van elke vergadering worden notulen gemaakt, ook dit rouleren we. De notulen worden 
opgeslagen op de Drive.
De MR denkt mee over het beleid van de school.
De directeur is regelmatig bij de vergadering aanwezig, indien er beleidsstukken toegelicht 
moeten worden. De MR heeft instemmingsrecht of adviesrecht t.a.v. de te bespreken stukken.
Indien het gaat om stukken waarbij de MR moet instemmen, zal dit ter goedkeuring 
ondertekend moeten worden. Vanuit de MR kunnen ook algemene vragen komen die daarna 
ter bespreking in een teamvergadering op school aan de orde komen. Na de bespreking hiervan 
wordt het weer teruggekoppeld aan de MR.
Alle informatie vanuit de GMR (bovenschools) wordt ook gedeeld met de MR-leden van alle 
scholen. Deze notulen komen ook ter sprake op onze MR-vergaderingen.

● MR verkiezingen
Dit jaar is er een wisseling geweest binnen de personeelsgeleding van de MR. Dit i.v.m. het 
vertrek van Yvonne Bruns naar een andere school. Personeelslid Marianne v.d. Meide heeft de 
plaats van Yvonne ingenomen, en daarmee ook het voorzitterschap.

● Onderwerpen die dit jaar besproken zijn
- Begroting
- Koersplan
- Financiën



- Schoolplan 
- Schoolformatieplan
- Jaarplan
- Schoolgids
- Werkverdelingsplan

Alle beleidsstukken die opgesteld zijn door de directeur, waarbij de MR instemmingsrecht 
heeft, zijn goedgekeurd door de MR.


